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SEGURANCA PUBLICA

Policia Militar

POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA - ESPI’EpIE: Acordo de
Cooperacao Técnica n° PMSC10145/2024. PARTICIPES: Centro
de Integragdo Empresa Escola de Santa Catarina — CIEE/SC e
a Policia Militar do Estado de Santa Catarina - PMSC. OBJETO:
desenvolvimento de estratégias e agdes de promogao de politicas
de atendimento as necessidades da infancia e da juventude, com
vistas a oferecer, nas instalacdes de quartéis da Policia Militar de
Santa Catarina, em todo o Estado, a oportunidade da primeira
experiéncia profissional a adolescentes e jovens aprendizes, por
meio de contratos de trabalho especificos firmados nos termos
da Portaria n® 3.872 do TEM e Decreto n° 9.579/2018. PRAZO E
VIGENCIA: 2 anos, a contar da data de publicagéo deste extrato
no DOE. DATA: Florianoépolis, 23 de maio de 2024. SIGNATA-
RIOS: Marcelo Firmino Vaz, pelo CIEE/SC, e Ronaldo da Silva
Cruz, pela PMSC.
Cod. Mat.: 995890

Policia Civil
PORTARIA N° 1245/GAB/DGPC/PCSC de 22/05/2024.
O DELEGADO- GERAL DA POLICIA CIVIL, no uso das atribui-
¢bes decorrentes da Lei Complementar n® 741/2019 e do art. 4°,
inciso VI, do Decreto n° 1860 de 13 de abril de 2022, resolve
CONCEDER ESTABILIDADE, com base no § 4°, do art. 41 da
Constituigdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de
04 de junho de 1998; e conforme o processo PCSC 052502/2024
ao servidor DENIS PALADINI, mat. n°® 0934646-5-02, AGENTE DE
POLICIA CIVIL, com data de posse em 01 de outubro de 2019,
confirmando-o no respectivo cargo a partir da data de 27 de margo
de 2024, nomeado por concurso publico, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica, Grupo Policia Civil.
ULISSES GABRIEL
Delegado Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 996063

PORTARIA N° 1249/GAB/DGPC/PCSC, de 22/05/2024.
CONCEDER AFASTAMENTO, de acordo com a Lei Complementar
n° 64/1990, com base no inc. |, alinea c, do Art. 11 do Decreto n°
1.860, de 13/04/2022, ao Servidor PAULO NORBERTO KOERICH,
mat. n° 0276542002, DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIA
ESPECIAL, para concorrer a cargo eletivo, no periodo de 06/06/2024
a 07/10/2024, conforme processo n° PCSC 40943/2024.
ULISSES GABRIEL
Delegado Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 996064

PORTARIA N° 1255/GAB/DGPC/PCSC, de 23/05/2024.
APolicia Civil do Estado de Santa Catarina, por seu Delegado-Geral
da Policia Civil, no uso de suas atribuigdes, resolve RECONDUZIR
a Comissao do Processo Administrativo Disciplinar n® 003/2024,
deflagrado pela Portaria n° 070/GAB/DGPC/PCSC, de 25/01/2024,
publicada no DOE n.° 22.192, de 26/01/2024, no qual é acusado o
servidor de matricula n® 379.042-8, para continuidade da apuracéo
e sua concluséo, se possivel, no prazo de 60 (sessenta) dias, com
efeitos a contar do dia 25/05/2024.

Ulisses Gabriel

Delegado-Geral da Policia Civil
Cod. Mat.: 995861

PORTARIA N° 1252/PCSC/DGPC/CORPC, de 22/05/2024.
A Policia Civil do Estado de Santa Catarina, por seu Delegado-
-Geral da Policia Civil, no uso de suas atribui¢des legais, resolve
RECONDUZIR a Comisséo do Processo Disciplinar n® 022/2023,
instaurado pela Portaria n®° 589/GAB/DGPC/PCSC, de 13/09/2023,
publicada no D.O.E. n®22.104, de 18/09/2023, na qual é acusado o
servidor de matricula n® 619.161-4, para continuidade da apuragéo
e sua concluséo, se possivel, no prazo de 60 (sessenta) dias, com
efeitos retroativos a contar do dia 15/05/2024.
Ulisses Gabriel
Delegado-Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 995745

PORTARIA N° 1250/GAB/DGPC/PCSC, de 22/05/2024.
APolicia Civil do Estado de Santa Catarina, por seu Delegado-Geral
da Policia Civil, no uso de suas atribui¢des, resolve PRORROGAR
por mais 60 (sessenta) dias o prazo para conclusdo do Proces-
so Administrativo Disciplinar n® 24/2022, no qual é acusada
a servidora de matricula n° 367.805-9, mandado instaurar pela
Portaria n°® 720/GAB/DGPC/PCSC, de 05/10/2022, publicada no
DOE n.° 21.897, de 16/11/2022, com efeitos retroativos a contar
do dia 09/05/2024.
Ulisses Gabriel
Delegado-Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 995736

PORTARIA N° 1251/GAB/DGPC/PCSC, de 22/05/2024.
APolicia Civil do Estado de Santa Catarina, por seu Delegado-Geral
da Policia Civil, no uso de suas atribui¢des, resolve PRORROGAR
por mais 60 (sessenta) dias o prazo para conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar n° 03/2023, no qual é acusado o ser-
vidor de matricula n® 934.646-5, mandado instaurar pela Portaria
n° 190/GAB/DGPC/PCSC, de 24/03/2023, publicada no DOE n.°
21.989, de 29/03/2023, com efeitos a contar do dia 22/05/2024.
Ulisses Gabriel
Delegado-Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 995738

RESOLUCAO N° 11/GAB/DGPC/PCSC de 21/05/2024.

Dispbe sobre o perfil profissiografico dos cargos de Agente de
Policia e Escrivao de Policia, nos termos dos artigos 13-D e 31-A,
ambos da Lei n.° 6.843/1986.

O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais, em especial o artigo 106 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, c/c o artigo 23 da Lei
Complementar Estadual n.° 55, de 1992, c/c com o artigo 45-B,
paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual n.° 741/2019, com
redagdo incluida pela Lei Complementar Estadual n.° 789/2021, e
tendo em vista o que consta no processo PCSC n.° 22222/2024;
Considerando o disposto no artigo 13-D da Lei n.° 6.843/1986,
com redagéo conferida pela Lei n.° 18.281/2021, que estabelece
a compatibilidade psicolégica com as atribuigbes e o perfil pro-
fissiografico do cargo como um dos requisitos ao ingresso nas
carreiras da Policia Civil;

Considerando o disposto nos Anexos IV e V, ambos da Lei n.°
6.843/1986, com redagéo conferida pela Lei n.° 18.281/2021, que

EXIGENCIAS PSICOLOGICAS PARA INGRESSO E MANUTENGAO NO CARGO DE AGENTE DE POLICIA

estabelecem as atribuigdes dos cargos de Agente de Policia e
Escrivao de Policia;

Considerando o disposto no artigo 31-A da Lei n.° 6.843/1986,
com redagéao conferida pela Lei n.° 18.281/2021, que estabelece a
avaliagao psicolégica como um dos instrumentos para verificagéo
da aptidao e da capacidade funcional do Policial Civil em estagio
probatério;

Considerando o disposto no Decreto Estadual n.° 1.570/2021 (DOE
n.° 21.650, de 19/11/2021), que em seu artigo 14, § 4°, impde
a realizagéo de avaliagédo psicoldgica por meio de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos
psicoldgicos do candidato para atribui¢gdes inerentes ao cargo;
Considerando o disposto no Decreto Federal n.° 9.739/2019 (DOU
n.° 61, de 29/03/2019), que também determina os requisitos de
“objetividade e padronizacao” das avaliacdes psicologicas em
concursos publicos, servindo ainda como um dos fundamentos
da Resolugéo do Conselho Federal de Psicologia n.° 002/2016;
Considerando o disposto na Resolugdo do Conselho Federal de
Psicologia n.° 002/2016 (DOU n.° 22, de 02/02/2016), que regula-
menta a avaliacdo psicoldgica em concurso publico e processos
seletivos de natureza publica e privada;

Considerando o disposto na Resolu¢do do Conselho Federal de
Psicologia n.° 009/2018 (DOU n.° 83, de 02/05/2018), que esta-
belece diretrizes para a realizacéo de avaliagéo psicoldgica no
exercicio profissional dos psicélogos, regulamentando o Sistema
de Avaliacéo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI);

Considerando o disposto na Resolugdo do Conselho Federal de
Psicologia n.° 001/2022 (DOU n.° 18, de 26/01/2022), que regula-
menta a avaliag&o psicoldgica para concesséao de registro e porte
de arma de fogo, aspecto a ser equacionado para fins de manu-
tencao do cargo;

Considerando o “Estudo Profissiografico e Mapeamento de Compe-
téncias dos Servidores da Seguranca Publica do Estado de Santa
Catarina”, produzido pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica
(SENASP/MJ), de acordo com o Convénio n.° 035/SENASP/2009
e o Contrato n.° 460/SSP/2011;

Considerando que a superveniéncia das normas mencionadas impde
a atualizagdo da Resolugdo n.° 004/GAB/DGPC/SSP/2017 (DOE
n.°20.638, de 18/10/2017), que institui os Perfis Profissiograficos e
Psicolégicos dos cargos de Delegado de Policia, Agente de Policia,
Psicoélogo Policial e Escrivao de Policia; e

Considerando, por fim, que os Perfis Profissiograficos incluem as
exigéncias psicoldgicas para ingresso e manutengdo nos cargos
da Policia Civil.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidos, conforme o disposto nos Anexos | e Il desta
Resolucao, os Perfis Profissiograficos dos cargos de Agente de
Policia e Escrivao de Policia em relagéo as exigéncias psicoldgicas
e as competéncias relacionadas ao desempenho.

Art. 2° Ficam expressamente revogados:

| - os Anexos da Resolugdo n.° 004/GAB/DGPC/SSP/2017 (DOE
n.° 20.638, de 18/10/2017); e

Il - a Resolugédo n.° 003/GAB/DGPC/SSP/2014 (DOE n° 19.754,
de 07/02/2014). Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data da
sua publicacéo.

Ulisses Gabriel

Delegado-Geral da Policia Civil

APENDICE 1.1 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO: EXIGENCIAS
PSICOLOGICAS E COMPETENCIAS RELACIONADAS AO DE-
SEMPENHO PARA O CARGO DE AGENTE DE POLICIA

. Nivel psi-
Capacidades cog- . - . et .
i : Descricao operacional cométric o | Restricoes
nitivas gerais e
minimo
Capacidade geral de compreenséo, de aprendizagem a partir da experiéncia, de adaptagdo ao ambiente, de resolugéo de problemas e e
I o . ) o " . > . Médio inferior, inferior,
. utilizagéo de processos metacognitivos, podendo ser compreendida por meio de fungdes cognitivas na perspectiva unifatorial (inteligéncia . o ) :
Inteligéncia . - ) L T . : s . Médio muito inferior, baixo,
geral ou fator g) ou a partir de aspectos da abordagem multidimensional (inteligéncia cristalizada e fluida, tipos de raciocinio, capacidade de muito baixo
planejamento, pensamento abstrato, compreenséao de ideias complexas).
. L - . - . . o . L Médio inferior, inferior,
~ Capacidade cognitiva para administrar um grande volume de informagdes, selecionar estimulos especificos e direcionar o foco cognitivo em 4 o :
Atencao . g . . . L Médio muito inferior, baixo,
detrimento de distratores, incluindo os subtipos concentrada, dividida e alternada. . ;
muito baixo
Médio inferior, inferior,
Memoria Capacidade de codificar, registrar, manter e resgatar informagdes previamente observadas apés um determinado periodo de tempo. Médio muito inferior, baixo,
muito baixo
Cinco Grandes Nivel psi-
Fatores de Perso- Descrigao operacional cométric o |Restrigoes
nalidade esperado
Fator de personalidade relacionado uma tendéncia a vivenciar estados emocionais negativos e padrdes envolvendo ansiedade e descon-
- forto psicolégico, podendo incluir facetas correlatas a vulnerabilidade (sentimentos de inseguranca e dificuldade para tomar decisdes), a o
Neuroticismo ou afe-| . o ~ ~ - ~ . : . ) ; ; . No maximo .
L . impulsividade (propensao a reagbes rapidas e nédo planejadas a partir de estimulos imediatos externos ou internos, desconsiderando mo- . Alto, muito alto
tividade negativa . o ) L . . . A s médio
mentaneamente o planejamento e os possiveis resultados para si e/ou para outras pessoas), a instabilidade emocional (baixa tolerancia a
frustracdo), a passividade/falta de energia (falta de empenho para tomar decisdes) e a depresséo.
Realizagéo, cons- . X ~ . . o . A . . . -
L Fator de personalidade que define um padrao relacionado a organizagao, ao controle e a persisténcia, podendo incluir facetas correlatas a No minimo . .
cienciosidade ou POV = . . P ) . . Muito baixo
lucidez competéncia, a ponderacgéo/prudéncia e ao empenho/comprometimento (tendéncia ao detalhismo e ao planejamento). baixo
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Fator de personalidade que define um padréo relacionado a preferéncia por quantidade e intensidade das relagdes interpessoais de forma No minimo
Extroversao assertiva, ativa, responsiva e gregaria, incluindo facetas correlatas a comunicagao, altivez, dinamismo e interagdes sociais, constituindo baixo Muito baixo
tragos correlacionados a lideranga.
o Fator de personalidade relacionado a qualidade das relagdes interpessoais de forma generosa, afavel e altruista, incluindo facetas analogas No minimo . .
Socializagéo R o . o R ) . Muito baixo
a amabilidade, pro-sociabilidade e a confianga nas pessoas. baixo
Fator de personalidade que define uma tendéncia a abertura a novas experiéncias e ideias, ao liberalismo e a busca por novidades. A faceta L
o ~ . . ) . . L . . ~ o No minimo . . .
Abertura abertura a ideias € um padréao relacionado a uma maior confianca na capacidade para realizar atividades de investigagéo, principalmente médio Muito baixo, baixo
no campo da razéo e da curiosidade.
EXIGENCIAS PSICOLOGICAS PARA MANUTENGAO NO CARGO DE AGENTE DE POLICIA
Capacidades cog- . . Reliest; .
e . Descrigao operacional cométric o | Restrigoes
nitivas gerais minimo

Conjunto integrado e complexo de capacidades cognitivas que permitem a autorregulagéo e o direcionamento voluntario/intencional de

Médio inferior, inferior,

Funcdes executivas| processos mentais para a execugéo de objetivos ou finalidades especificas, incluindo controle inibitério, flexibilidade cognitiva e meméria Médio muito inferior, baixo,
de trabalho ou operacional. muito baixo
Nivel psi-
Tragos de persona- s . o i
. Descrigao operacional cométric o | Restrigoes
lidade correlatos
esperado

Agressividade

Energia empregada de forma destrutiva, envolvendo condutas com a intengéo de causar dano a alguém ou alguma coisa, compreendendo
a dimensao fisica e a verbal, bem como o ressentimento, a irritabilidade e facetas de hostilidade.

Muito alto, alto

COMPETENCIAS RELACIONADAS AO DESEMPENHO PARA A MANUTENGAO NO CARGO DE AGENTE DE POLICIA

Aspectos de
desempenho (to- Descrigao operacional Nivel esperado
dos os cargos)
Comprometi-
mento com a Fiel cumprimento dos deveres de servidor publico e de policial civil. Elevado
Instituicéo
?}f;?;:snsigento Capacidade de se comunicar e de interagir com a equipe de trabalho e com o publico em prol da boa execugéo do servigo. Elevado
Eficiéncia Capacidade de atingir resultados no trabalho com qualidade e rapidez, considerando as condigbes oferecidas para tanto. Elevado
Iniciativa Acdes espontaneas e apresentagdo de ideias em prol da solugdo de problemas da unidade de trabalho, visando ao seu bom funcionamento. Elevado
» Postura de honestidade, responsabilidade e respeito a Instituicao e ao sigilo das informagdes as quais tem acesso em decorréncia do trabalho e observancia
Conduta ética . - Elevado
a regras, normas e instrugdes regulamentares.
Produtividade no Comprovagao, a partir da comparagéo da producdo desejada com o trabalho realizado que sera aferido, sempre que possivel, com base em relatérios Elevado
trabalho estatisticos de desempenho quantificado.
Qualidade no Demonstragao do grau de exatiddo, precisdo e apresentacdo, quando possivel, mediante apreciagdo de amostras, do trabalho executado, bem como da Elevado
trabalho capacidade demonstrada pelo policial civil no desempenho das atribuigbes do seu cargo.
Disciplina e zelo| Observancia dos preceitos e das normas, com a compreensao dos deveres, da responsabilidade, do respeito e da seriedade com os quais o policial civil Elevado
funcional desempenha suas atribuigoes e a execugao de suas atividades com cuidado, dedicagéo e compreensao dos deveres e da responsabilidade.
Aproveitamento em
programas de ca- | Comprovacao da capacidade para melhorar o desempenho das atribuigbes normais do cargo e para a realizacdo de tarefas superiores, adquiridas por inter- Elevado
pacitagéo e cultura | médio de estudos, de trabalhos especificos e da participagdo em cursos regulares relacionados com atribui¢gdes do cargo.
profissional
Pontualidade e | Frequéncia diaria na unidade de trabalho com o cumprimento integral da jornada de servico. Cumprimento dos horarios de chegada e saida e de saidas nos Elevado
assiduidade intervalos da unidade de trabalho, inclusive nas convocagdes para servigos policiais.

APENDICE 1.2 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO: EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPETENCIAS RELACIONADAS AO DESEMPENHO PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA

EXIGENCIAS PSICOLOGICAS PARA INGRESSO E MANUTENGAO NO CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA

Capacidades cogni-

Descricao operacional

Nivel psicométric o

Restrigoes

lidade

esperado

tivas gerais minimo
Capacidade geral de compreenséo, de aprendizagem a partir da experiéncia, de adaptagcdo ao ambiente, de resolugéo de problemas J A .
e o ; . . " . ) . Médio inferior, inferior,
o e utilizagéo de processos metacognitivos, podendo ser compreendida por meio de fungdes cognitivas na perspectiva unifatorial o o :
Inteligéncia . A . - . . PG . . . Médio muito inferior, baixo,
(inteligéncia geral ou fator g) ou a partir de aspectos da abordagem multidimensional (inteligéncia cristalizada e fluida, tipos de muito baixo
raciocinio, capacidade de planejamento, pensamento abstrato, compreenséo de ideias complexas).
. L - . ~ . . o L Médio inferior, inferior,
~ Capacidade cognitiva para administrar um grande volume de informagdes, selecionar estimulos especificos e direcionar o foco . o :
Atengao i ) . . . . S Médio muito inferior, baixo,
cognitivo em detrimento de distratores, incluindo os subtipos concentrada, dividida e alternada. muito baixo
- Capacidade de codificar, registrar, manter e resgatar informagdes previamente observadas apds um determinado periodo de o Med.'o n fe”.o r mfgnor,
Memoria Médio muito inferior, baixo,
tempo. . ;
muito baixo
ClED EEIE 5D Nivel psicométric o
Fatores de Persona- Descrigao operacional P Restrigoes

Neuroticismo ou afeti-
vidade negativa

Fator de personalidade relacionado uma tendéncia a vivenciar estados emocionais negativos e padrdes envolvendo ansiedade e
desconforto psicoldgico, podendo incluir facetas correlatas a vulnerabilidade (sentimentos de inseguranca e dificuldade para tomar
decisdes), a impulsividade (propensao a reagdes rapidas e ndo planejadas a partir de estimulos imediatos externos ou internos,
desconsiderando momentaneamente o planejamento e os possiveis resultados para si e/ou para outras pessoas), a instabilidade
emocional (baixa tolerancia a frustragéo), a passividade/falta de energia (falta de empenho para tomar decisdes) e a depresséo.

No maximo médio

Alto, muito alto

Realizagédo, cons-
cienciosidade ou
lucidez

Fator de personalidade que define um padrao relacionado a organizacdo, ao controle e a persisténcia, podendo incluir facetas
correlatas a competéncia, a ponderacéo/prudéncia e ao empenho/comprometimento (tendéncia ao detalhismo e ao planejamento).

No minimo baixo

Muito baixo
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Fator de personalidade que define um padrao relacionado a preferéncia por quantidade e intensidade das rela¢des interpessoais

Extroversao de forma assertiva, ativa, responsiva e gregaria, incluindo facetas correlatas a comunicagéo, altivez, dinamismo e interagdes No minimo baixo |Muito baixo
sociais, constituindo tragos correlacionados a lideranca.

. Fator de personalidade relacionado a qualidade das relacdes interpessoais de forma generosa, afavel e altruista, incluindo facetas - . . .

Socializagéo . N L . L A ) No minimo baixo |Muito baixo
analogas ou correlatas a amabilidade, pré-sociabilidade e a confianga nas pessoas.
Fator de personalidade que define uma tendéncia a abertura a novas experiéncias e ideias, ao liberalismo e a busca por novidades.

Abertura Afaceta abertura a ideias € um padrao relacionado a uma maior confianga na capacidade para realizar atividades de investigacéo, No minimo médio Muito baixo, baixo
principalmente no campo da razéo e da curiosidade.

EXIGENCIAS PSICOLOGICAS PARA A MANUTENGAO NO CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA

Capacidades cogni-
tivas gerais

Descrigao operacional

Nivel psicométric o

e Restrigcoes
minimo

Funcdes executivas
e memoria de trabalho ou operacional.

Conjunto integrado e complexo de capacidades cognitivas que permitem a autorregulagéo e o direcionamento voluntario/intencional
de processos mentais para a execucdo de objetivos ou finalidades especificas, incluindo controle inibitério, flexibilidade cognitiva

Médio inferior, inferior,
muito inferior, baixo,
muito baixo

Médio

Tragos de personali-
dade correlatos

Descrigao operacional

Nivel psicométric o

esperado Restrigoes

Agressividade

Energia empregada de forma destrutiva, envolvendo condutas com a inten¢do de causar dano a alguém ou alguma coisa, com-
preendendo a dimensao fisica e a verbal, bem como o ressentimento, a irritabilidade e facetas de hostilidade.

- Muito alto, alto

COMPETENCIAS RELACIONADAS AO DESEMPENHO PARA A MANUTENGAO NO CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA

Aspectos de de-
sempenho (todos Descrigao operacional Nivel esperado
os cargos)
Comprometi-
mento com a | Fiel cumprimento dos deveres de servidor publico e de policial civil. Elevado
Instituicéo
R?:]?::'Zgzgozr;to Capacidade de se comunicar e de interagir com a equipe de trabalho e com o publico em prol da boa execugao do servigo. Elevado
Eficiéncia Capacidade de atingir resultados no trabalho com qualidade e rapidez, considerando as condigdes oferecidas para tanto. Elevado
Iniciativa Acdes espontaneas e apresentagdo de ideias em prol da solugéo de problemas da unidade de trabalho, visando ao seu bom funcionamento. Elevado
. Postura de honestidade, responsabilidade e respeito a Instituicao e ao sigilo das informagdes as quais tem acesso em decorréncia do trabalho e observancia a
Conduta ética . L Elevado
regras, normas e instrugdes regulamentares.
Produtividade no | Comprovagao, a partir da comparacéo da producao desejada com o trabalho realizado que sera aferido, sempre que possivel, com base em relatérios estatisticos Elevado
trabalho de desempenho quantificado.
Qualidade no tra- | Demonstragao do grau de exatiddo, precisdo e apresentagéo, quando possivel, mediante apreciacédo de amostras, do trabalho executado, bem como da capaci- Elevado
balho dade demonstrada pelo policial civil no desempenho das atribuigdes do seu cargo.
Disciplina e zelo | Observancia dos preceitos e das normas, com a compreensao dos deveres, da responsabilidade, do respeito e da seriedade com os quais o policial civil desem- Elevado
funcional penha suas atribuicdes e a execugao de suas atividades com cuidado, dedicagéo e compreensao dos deveres e da responsabilidade.
Aproveitamento em
programas de ca- | Comprovacgao da capacidade para melhorar o desempenho das atribuicdes normais do cargo e para a realizacéo de tarefas superiores, adquiridas por intermédio Elevado
pacitagéo e cultura | de estudos, de trabalhos especificos e da participagdo em cursos regulares relacionados com atribuigdes do cargo.
profissional
Pontualidade e Frequéncia diaria na unidade de trabalho com o cumprimento integral da jornada de servico. Cumprimento dos horarios de chegada e saida e de saidas nos Elevado
assiduidade intervalos da unidade de trabalho, inclusive nas convocagées para servicos policiais.

Cod. Mat.: 996038

RESOLUCAO N° 8/GAB/DGPC/PCSC de 15/04/2024.

Dispde sobre o0 acesso ao Sistema Integrado de Seguranga Publica
(SISP) e estabelece outras providéncias.

O DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL do Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, em especial o artigo
106 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, em conformidade
com o art. 23 da Lei Complementar n.° 55, de 29 de maio de 1992,
e tendo em vista o que consta no processo PCSC 00027652/2023;
RESOLVE:

Art. 1° Conforme previsto na Portaria n.° 058/ GEPES/DIAF/SSP
de 09.02.2018, publicada no DOE n.° 20.711, de 16.02.2018, que
“Institui o Sistema Integrado de Seguranga Publica — SISP”, o acesso
ao SISP s6 é permitido ao servidor ativo ou inativo da Secretaria de
Seguranga Publica, aos servidores reconhecidos e habilitados pelo
administrador do sistema no ambito institucional e aos integrantes
das Instituigdes Conveniadas/Cooperadas.

Art. 2° Fica terminantemente proibido aos policiais civis permitir que
contratados terceirizados, estagiarios e servidores cedidos tenham
acesso ao SISP para o fim de confeccionarem atos proprios da
atividade finalistica da Instituigao Policia Civil.

§ 1° O eventual acesso dos contratados terceirizados, estagiarios e
servidores cedidos ao SISP fica limitado ao registro e complemento
de boletins de ocorréncia e alvaras, além de rotinas administra-
tivas de mero expediente, mediante supervisédo de policial civil e
responsabilidade do respectivo Delegado de Policia.

§ 2° Fica a Geréncia de Tecnologia da Informagédo (GETIN), por
meio da Coordenadoria do SISP, incumbida de liberar o acesso
dos contratados terceirizados, estagiarios e servidores cedidos ao
previsto no § 1° desta Resolugao.

§ 3° Havendo necessidade de acesso a outros médulos aos estagi-
arios e servidores cedidos, a Autoridade Policial devera encaminhar
solicitacéo para deliberacéo da Geréncia de Tecnologia da Infor-
macao (GETIN), por meio da Coordenadoria do SISP, justificando

a necessidade, vedado, em qualquer caso, 0 acesso:
| - a todas as permissdes ao SISP Conecta;
Il - médulo de acesso;
11l - moédulo alvara nos grupos de permissoes: “Permisséo de Re-
abertura” e “Visualizador de Relatérios”;
1V - médulo BO Integrado no grupo de permissées: “Administrador
do 6rgéao” e “Administrador do sistema”;
V - médulo de consulta policial;
VI - médulo de mandado de priséo; e
VIl - moédulo de tabelas.
§ 4° Aos servidores cedidos deverdo ser observados os termos
do acordo de cooperagéo técnica, notadamente se as atividades
a serem desempenhadas estdo de acordo com as atribui¢gdes do
cargo no 6rgao cedente.
§ 5° A solicitacdo de acesso ao SISP, em qualquer caso, devera
ser realizada via email para faleconosco@pc.sc.gov.br.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Fica revogada a Resolugéo n.° 021/GAB/DGPC/PCSC/2021,
publicada no DOE n.° 21.629, de 19.10.2021.
Floriandpolis, 20 de maio de 2024.
ULISSES GABRIEL
Delegado- Geral da Policia Civil
Republicada por Incorregao

Cod. Mat.: 995740

Policia Cientifica

PORTARIA N° 013/DIAF/PCI1/2024 de 22.05.2024.

A Perita-Geral da Policia Cientifica de Santa Catarina, no uso de sua
competéncia que Ihe confere o artigo 78, da Lei Estadual n® 15.156
de 11.05.2010, resolve CONCEDER AUTORIZAGAO PARA PORTE
E ACAUTELAMENTO DE ARMA DE FOGO ao servidor FELIPE
PIATI, Agente de Pericia Criminal, matricula n® 981217-2-01, nos

termos do caput do artigo 6° da Lei Federal n°® 10.826/2003 c/c o
artigo 78 da Lei Estadual n° 15.156/2010, Decreto n°® 5.123/2004
e Resolugdo n° 001/2017.
Andressa Boer Fronza
Perita-Geral da Policia Cientifica de Santa Catarina

Cod. Mat.: 995828

PORTARIA N° 023/2024/PCl, de 21/05/2024
Dispde sobre a criagao da Unidade Virtual de Pericias e da outras
providéncias.
A PERITA-GERAL DA POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 106, §2°, Il, da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho
de 2019, e pelo art. 41-d, paragrafo unico, da Lei n° 18.646, de 5
de junho de 2023; RESOLVE:
Art. 1° Fica criada a Unidade Virtual de Pericias da Policia Cienti-
fica de Santa Catarina, unidade da Administragdo Descentralizada
para a qual poderao ser designados servidores para atuagcao em
setores especializados.
§ 1° A Unidade Virtual de Pericias ndo contara com infraestrutura
fisica.
§ 2° Nenhum servidor sera lotado na Unidade Virtual de Pericias,
mas somente designado para nela atuar com propositos especificos.
§ 3° Nao ocorrera aumento de despesas com a criagédo da unidade.
Art. 2° A Unidade Virtual de Pericias estara vinculada diretamente
ao Gabinete da Perita-Geral (PCI/GABPG).
Art. 3° Por Ordem de Servigo prépria, as Diretorias Técnicas da
Policia Cientifica estabelecerao setores vinculados a Unidade Virtual
de Pericias, bem como designaréo servidores para neles atuar.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANDRESSA BOER FRONZA
Perita-Geral da Policia Cientifica

Cod. Mat.: 995936
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